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  105 موافقت كامل مخالفت كامل  0 

•••

   ،.............. بخش آموزشي ميزان رضايت كارورزان از
   ...................مركز آموزشي 
  

ن محترم، خواهشمند است موارد زير را صادقانه و با حوصله پاسخ دهيد تا با استخراج و آنـاليز اطلاعـات بتـوان                       كارورزا

  .در جهت ارتقاي كيفيت آموزش باليني اقدامات لازم را انجام داد

  
  

 و مطابق بـا درصـد رضـايتمندي خـود هـر             10لطفاً در صورت مخالفت كامل عدد صفر، در صورت موافقت كامل عدد             

    .عددي بين صفر تا ده را انتخاب كنيد
  

  

  
   ميزان اجراي برنامه   - الف 

  )0 -10بين(  شد؟  انجامبه اساتيد و پرسنل برنامه معرفي شما  چه ميزانخش در شروع ب -1

    )0 -10بين(  ؟تور داخل بخش برگزار شد  چه ميزان -2
  خيربله           ؟ مراجعه نمائيد  يا اشخاصيايف به چه شخصظشما گفته شد در صورت بروز مشكل در انجام وه ب آيا -3
  يرخ                    بله؟ از چه كسي فرا بگيريد  را ارت عمليمهبه شما توضيح داده شد كه هر  آيا -4
   خير              بله        به اطلاع شما رسيده ؟ آن) تاريخ دقيق( آيا نحوه امتحان و روز وساعت -5

ــر-6 ــي دار    اگ ــر خاص ــه نظ ــراي برنام ــورد اج ــ در م ــسيد ي ــاً بنوي ..................................................................... . د لطف

  ......................................................................................................................................................  

   حضور هيئت علمي در برنامه آموزشي  – ب

  )0 -10بين( چه ميزان از برنامه ارائه شده اجرا شد؟  -1

ده يا درمانهاي انجام شده و يا اشكلات رفع شده با حضور و راهنمايي مستقيم استاد  هاي فرا گرفته شمهارت چه ميزان از -2
  )0 -10بين( بوده است؟ 



   
 

 ٢

  
 يا اشكالات رفع شده با حضور و راهنمايي مستقيم دستيار  هاي فراگرفته شده، يا درمانهاي انجام شده ومهارتچه ميزان از  -3

   )0 -10بين(  بوده است؟تخصصي يا فوق تخصصي
  
  )0 -10 بين(؟ چه ميزان مي باشد حضور موثر اساتيد و دستياران در بخش با ساعت ارائه شده در برنامه -4
  
                 ؟ چه ميزان مي باشدرائه شده دفتر برنامه  ميزان حضور موثر اساتيد و دستياران در اورژانس و درمانگاه با ساعت ا-5
  )0 -10بين( 
  
  . .............................................................................. در مورد اساتيد و وظايف محوله آنها بنويسيد نقطه نظر خود را-6

..................................................................................................................................... ..............................................  

  

  ) هفته اي8براي بخش هاي (   :settingsشركت شما در  ميزان –ج 

  2      4           6    بوده است؟ گزارش صبحگاهي توسط شما چه تعداد تعداد معرفي بيمار در  -1

  30                35               40  ؟ بوده است چه تعداد گزارش صبحگاهي تعداد حضور شما در-2

  10                 15                20      بوده است؟ شما  در درمانگاه چه تعداد  تعداد حضور-3

    4               6                8  بوده است؟داد شيفت هاي شما در اورژانس چه تعداد  تع-4

    14               16             18  بوده است؟چه تعداد  تعداد كشيك شما -5

    20                 25              30 است؟   چه تعداد راندهاي آموزشي حضور شما در -6

    3                   4             5  است؟  كلاب چه تعداد بوده ژورنال حضور شما در -7

    3                2               1     بوده است؟  چه تعداد د راندحضور شما در جلسات گران-8

  

  :  با بيمارانآموزش هماهنگي -د

  )0-10بين  ( توضيحات ارائه شده بهنگام راند با بيماران بستري ويزيت شده در بخش هماهنگ بود؟چه ميزان-1 

  )0-10بين ( سازگاري داشت؟كننده توضيحات ارائه شده در درمانگاه با بيماران مراجعه چه ميزان-2



   
 

 ٣

  )0-10بين (بهنگام آموزش از وجود بيماران جالب بخش مطلع مي شديد؟ چه ميزان -3

  .......................................... ........................................... اگر در مورد استفاده از بيماران نقطه نظري داريد بنويسيد؟-4

................................................................................................................................................................................  

  

  )پرسنل، رزيدنت ها، فلوها، اتندها( ميزان رضايت از بخش و درمانگاه – هـ

  )0-10بين (  پرسنل بخش از حضور و برنامه شما در بخش مطلع بودند ؟ چه ميزان-1

  )0-10بين(  مطلع بودند؟شما پرسنل درمانگاه يا اورژانس از حضور  چه ميزان-2

  )0-10بين(  برخورد پرسنل با شما مناسب بود؟ چه ميزان-3

  )0-10بين( انس و كشيك نقشي بعهده داشتند؟ژا در آموزش شما در درمانگاه، اورها و فلوه رزيدنت چه ميزان -4

  )0-10بين(  رزيدنت ها و فلوها در آموزش شما در بخش نقشي بعهده داشتند؟ چه ميزان-5

  )0-10بين(  با شما مناسب بود؟ رزيدنت و فلوهابرخورد چه ميزان -6

  )0-10بين( نامه شما اطلاع داشتند؟اساتيد از حضور و برچه ميزان  -7

  )0-10بين(  با شما مناسب بود؟برخورد اساتيد چه ميزان -8

  ........... .........................................................پرسنل، رزيدنت ها و فلوها اگر نقطه نظري داريد بنويسيد؟ در مورد اساتيد، -9

...................................................................................................................................................................................   

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................  
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   نحوه ارزشيابي پايان دوره - و 

     است ؟  ارزشيابي پايان دوره شما كدام بوده -1

    � OSCE �     ررسي عملكرد و حضور و غيابب      �  شفاهي نظام مند   امتحان�    امتحان چهارگزينه اي 

 Logbook �    هيچكدام�   

  . ................................................... ارزشيابي را شرح دهيد در صورتي كه هيچكدام را انتخاب كرده ايد لطفاً نحوه-2

...................................................................................................................................................................................  

  ............................................................................................... اگر در مورد نحوه ارزشيابي نظري داريد ، بنويسيد؟ -3

...................................................................................................................................................................................  

    )0-10بين ( چقدر است ؟از بخش  شما  كلي ميزان رضايت-4


